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KẾ HOẠCH

ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ ĐỘI NGŨ
NĂM HỌC 2019-2020

Căn cứ vào các kế hoạch chỉ đạo nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 của phòng GD&ĐT Đại Lộc. 

Căn cứ vào tình hình thực tế của trường và nhu cầu của đội ngũ, trường Mẫu giáo Đại Nghĩa xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng năm học 2019 -2020 gồm các nội  như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
 Mục đích
Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ về chuyên môn, chính trị  để nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo của trường trong những năm đến.  

Thực hiện mục tiêu đào tạo của Phòng giáo dục và đào tạo về nâng tỷ lệ trên chuẩn của đội ngũ lên  90 - 95% . 

Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng kiến thức về tin học, tiếp tục đẩy mạnh việc ứng dụng có hiệu quả CNTT vào giảng dạy.

Nâng cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng và sáng tạo để nâng cao năng lực của bản thân mỗi giáo viên.

II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN 
1. Đối tượng đào tạo, bồi dưỡng
1.1/. Đối với đào tạo trình độ chuyên môn
Vận động các giáo viên có bằng cao đảng sư phạm đăng ký học lớp đào tạo đại học do phòng giáo dục mở (Trương đại học Đà Nẵng trực tiếp dạy). 
Vận động các giáo viên đang học lớp liên thông đại học tiếp tục tham gia học nghiêm túc để kịp tốt nghiệp 
1.2. Đối với bồi dưỡng nâng cao trình độ quản lý giáo dục
Tổ trưởng CM, giáo viên dự nguồn thuộc diện quy hoạch cán bộ quản lý, nếu phòng GD mở lớp tạo điều kiện để họ theo học. 

1.3. Đối tượng bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ :
Giáo viên cốt cán, giáo viên đứng lớp 

1.3/ Đối với bồi dưỡng về nghiệp vụ chính trị 

Đảng viên chưa học lớp TCCT trong diện dự nguồn phát triển năm học 2019 - 2020. 
Bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới cho các đối tượng ưu tú.
Bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới; Dự kiến 2 người
2. Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng năm học 2019-2020. 
Với GV học nâng chuẩn: Vận động các giáo viên đang học lớp liên thông đại học tiếp tục tham gia học nghiêm túc để kịp tốt nghiệp ở năm 2019; 1 người Cô Đỗ Huỳnh Thanh Tú.
Với cán bộ quản lý: Vận động GV cốt cán tham gia học lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục do PGD tổ chức.
Với giáo viên đứng lớp 

a.  Nội dung bồi dưỡng:

Bồi dưỡng phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục đáp ứng chương trình đổi mới giáo dục mầm non.

Bồi dưỡng nghiệp vụ ứng dụng CNTT vào hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ: Biết soạn thảo văn bản thành thạo và soạn giáo án bằng vi tính. Ứng dụng chương trình CNTT thiết lập giáo án điện tử và thực dạy một số hoạt động ở lớp và các chuyên đề, hội giảng giáo viên giỏi. 

Bồi dưỡng qui trình viết SKKN, có sáng kiến cải tiến trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

b. Xây dựng điều kiện thực hiện:

Phối hợp tham mưu  với nhà trường bổ sung đồ dùng đồ chơi, các tài liệu, sách tham khảo liên quan đến chương trình chăm sóc giáo dục cho giáo viên.

Tổ chức xây dựng môi trường lớp học: trang trí lớp, làm đồ dùng dự thi, hội thi giáo viên giỏi, tổ chức các chuyên đề- thao giảng…

c. Chỉ đạo thực hiện:

* Nội dung bồi dưỡng:

- Bồi dưỡng đại trà:

+ Phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục.

+ Bồi dưỡng tin học: Phân loại giáo viên để bồi dưỡng ( Chia 3 nhóm)

Nhóm học cơ bản, Nhóm học nâng cao, nhóm học cách sử dụng các phần mềm vào bài giảng.
  Sử dụng máy vi tính và soạn giáo án bằng vi tính. Ứng dụng chương trình  CNTT và một số phần mềm khác để thiết lập giáo án cách trình chiếu qua máy. Ứng dụng phần mềm chương trình NDCSGD.
  Cập nhập các tư liệu dạy học giáo án điện tử vào đĩa, đưa giáo án điện tử lên trang web.
+ Bồi dưỡng qui trình viết sáng kiến kinh nghiệm.

* Phối hợp với chuyên môn Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên mới:

- Công tác chủ nhiệm lớp, chăm sóc trẻ, soạn giảng và phương pháp và hình thức  tổ chức các hoạt động giáo dục.

*Phối hợp chuyên môn bồi dưỡng giáo viên giỏi:

Phương pháp  tổ chức các hoạt động, sáng tạo và linh hoạt. Phong cách  lên lớp.
d. Biện pháp thực hiện:

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn triển khai trong đội ngũ, phân công và tổ chức thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra.

Tăng cường tổ chức các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ dưới nhiều hình thức như:

- Tập huấn về tin học:  Theo trình bày thể thức 01và một số phần mềm khác để thiết lập giáo án điên tử, chương trình phần mềm khác; Cách sử dụng máy vi tính, soạn thảo văn bản và xử lý một số thông tin trên máy và đưa giáo án điện tử lên trang web.

- Ứng dụng CNTT vào trong hoạt động giảng dạy: Các tiết thao giảng, kiến tập chuyên đề, hội giảng, tổ chức các hội thi đều thực hiện việc thiết lập, soạn và dạy bằng giáo án điện tử. Ứng dụng chương trình Kidsmart vào trong các hoạt động giảng dạy, làm đồ dùng đồ chơi cho lớp. 

+ Xây dựng nguồn tư liệu về giáo án: chỉ đạo cho giáo viên thường xuyên cập nhập các tư liệu phục vụ cho soạn giảng, lưu các hoạt động, các tiết dạy có ứng dụng CNTT. Mỗi giáo viên lập sổ cập nhập tư liệu ứng dụng chương trình Kidsmart. Giáo viên giỏi hằng tháng đầu tư soạn 1-2 giáo án để ban giám hiệu góp ý bổ sung để giáo án được hoàn chỉnh.


Phân công giáo viên hướng dẫn về công tác chủ nhiệm lớp, cách chăm sóc trẻ, soạn giảng và tổ chức các hoat động theo đúng chế độ sinh hoạt trong ngày cho giáo viên mới nắm bắt. Phân công tổ chuyên môn có kế hoạch tổ chức các hoạt động tại các nhóm lớp trong tổ cho giáo viên mới dự. Ban giám hiệu dự, kiếm tra góp ý điều chỉnh những hạn chế, giúp giáo viên nắm bắt tốt.


- Phối hợp với chuyên môn tổ chức các chuyên đề: LQVH, PTVĐ các hội thi như: trang trí, Đồ dùng dạy học, thi HSSS hội giảng giáo viên giỏi giúp giáo viên nắm bắt phương pháp tổ chức các hoạt động, phát huy khả năng chủ động sáng tạo của giáo viên, giao lưu học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau các giáo viên trong trường và trường bạn.

Trên đây là Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục của trường năm học 2019-2020.
                                                            HIỆU TRƯỞNG
                                                             Trần Thị Cận
