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KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CHO GIÁO VIÊN MẦM NON 
Năm học 2019 - 2020

 
Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Thông tư số 36/2011/TT-BGDĐT ngày 17/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Mầm non;
Căn cứ Kế hoạch số 75/KH/SGDĐT ngày 01/6/2015 của Sở giáo dục” Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non";

Căn cứ kế hoạch sô Số: 109/KH-PGDĐT ngày 14 tháng 8 năm 2015  Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.
Căn cứ vào tình hình thực tế, Trường MG Đại Nghĩa xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên mầm non, năm học 2019-2020 như sau:
I. Mục đích của bồi dưỡng thường xuyên:
1. Cán bộ quản lý, giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, chuyên môn nghiệp vụ và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, yêu cầu phát triển giáo dục của trường, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong đơn vị.
2. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.
3.Trang bị kiến thức cho giáo viên về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chính sách phát triển giáo dục mầm non, chương trình, sách giáo khoa, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục mầm non.Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên, nâng cao mức độ đáp ứng của giáo viên mầm non với yêu cầu phát triển giáo dục mầm non và yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non
           II. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng:
           1. Khối kiến thức bắt buộc:
           1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 40 tiết/năm học/giáo viên.
Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước thông qua học chính trị hè và những bài hoc về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: 
- Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 25/4/2017 của Tỉnh ủy Quảng Nam về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo tỉnh Quảng Nam đến năm 2020 và định hướng đến năm 2025.
- Nghị Quyết 35 Bộ chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bát các quan điểm sai trái thù địch trong tình hình mới. 
- Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2019-2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Tổng kết năm học 2018-2019, triển khai nhiệm vụ năm học 2019-2020 của ngành GD&ĐT Đại Lộc

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 40 tiết/năm học/giáo viên.
            Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên mầm non; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường như sau:
- Hướng dẫn thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên cho GVMN
- Triển khai thực hiện chương trình GDMN sau sửa đổi theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Phòng chống bạo lực học đường ở các các cơ sở giáo dục mầm non;  
- Thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa trong các cơ sở Giáo dục mầm non 

- Phát triển năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ Giáo tại trường mầm non.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục ở trường mầm non phù hợp với bối cảnh địa phương.

- Tổ chức hoạt động giáo dục theo hướng trãi nghiệm cho trẻ ở các. cơ sở ở trường mầm non
2.  Khối kiến thức tự chọn: 
Nội dung bồi dưỡng 3: (40 tiết/năm học/giáo viên).
	Yêu cầu bồi dưỡng
	Thời gian
	Tên và nội dung mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	P/ phối th/ gian
(ĐVT: tiết học)

	
	
	
	
	Tự học
	Tập trung

	
	
	
	
	
	Lí thuyết
	Thực hành

	I. Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng của giáo dục
	10
	Đặc điểm phát triển thể chất, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về  thể chất

1. Đặc điểm phát triển thể chất;

2. Những mục tiêu phát triển thể chất ở trẻ mầm non;

3.  Kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về thể chất.
	Phân tích đặc điểm phát triển thể chất của trẻ mầm non; những mục tiêu phát triển thể chất ở trẻ mầm non và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về thể chất. Từ đó, xác định được các mục tiêu và kết quả mong đợi giáo dục phù hợp với đặc điểm phát triển của trẻ về thể chất; Phân tích được đặc điểm phát triển thể chất của trẻ để vận dụng vào công tác giáo dục theo CTGDMN mới;
	8
	6
	2

	
	11
	Chăm sóc trẻ mầm non

1. Tổ chức cho trẻ ăn, ngủ, vệ sinh;

2. Chăm sóc khi trẻ bị ốm;

3. Xử lí một số tai nạn thường gặp;

4. Thực hành xử lí một số tai nạn thường gặp
	Cung cấp kiến thức và kỹ năng chăm sóc trẻ mầm non: tổ chức cho trẻ ăn, ngủ, vệ sinh, chăm sóc khi trẻ ốm mệt và thực hành xử lí một số tai nạn thường gặp. Biết cách  chăm sóc, nuôi dưỡng  trẻ ở trường mầm non
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	II. Nâng cao năng lực hiệu biết và xây dựng môi trường giáo dục của giáo viên
	12
	Môi trường giáo dục cho trẻ mầm non

1. Vai trò của môi trường giáo dục cho trẻ mầm non;

2. Nguyên tắc xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ mầm non.
	Kiến  thức về môi trường giáo dục cho trẻ mầm non, vai trò và nguyên tắc xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ mầm non. Xác định được những đặc thù của môi trường giáo dục  mầm non và ảnh hưởng của nó tới sự phát triển của trẻ đồng thời biết cách xây dựng môi trường giáo dục hiệu quả trong trường mầm non
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	III. Tăng cường năng lực tổ chức các hoạt động giáo dục của giáo viên
	1
	Phương pháp dạy học tích cực

1. Sự cần thiết đổi mới phương pháp dạy học;

2. Khái niệm về phương pháp dạy học tích cực;

3. Phương pháp dạy học tích cực ở giáo dục mầm non.
Thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng  lượng tiết kiệm, giáo dục an toàn giao thông và kỷ năng sống
1. Thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung bảo vệ môi trường và biến đổi khí hậu;

2. Thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung giáo dục sử dụng năng  lượng tiết kiệm;

3. Thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung giáo dục an toàn giao thông;

4. Thực hành thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép, thái độ hành vi đối với môi trường, con vật, mọi người, thái độ lễ phép, kính trên, nhường dưới…..
	Phương pháp dạy học tích cực, bao gồm: sự cần thiết đổi mới phương pháp dạy học, khái niệm về phương pháp dạy học tích cực và  phương pháp dạy học tích cực ở giáo dục mầm non. Giúp giáo viên mầm non biết cách ứng dụng được phương pháp dạy học tích cực trong các lĩnh vực phát triển của trẻ mầm non.
Thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng  lượng tiết kiệm và giáo dục an toàn giao thông, gồm: thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung bảo vệ môi trường và biến đổi khí hậu; thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung giáo dục sử dụng năng  lượng tiết kiệm; thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung giáo dục an toàn giao thông; thực hành thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép. Giúp giáo viên mầm non biết thiết kế được các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và giáo dục an toàn giao thông
	8
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	VI.Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học của giáo viên
	3
	Hướng dẫn sử dụng các thiết bị giáo dục theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu

1. Vị trí và vai trò của đồ dùng, đồ chơi, thiết bị  dạy học  dùng cho giáo dục mầm non;

2. Danh mục đồ dùng, đồ chơi, thiết bị  dạy học tối thiểu dùng cho giáo dục mầm non;

3. Hướng dẫn sử dụng các đồ dùng, đồ chơi, thiết bị  dạy học tối thiểu dùng cho giáo dục mầm non.
	Hướng dẫn sử dụng các thiết bị giáo dục theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu. Giới thiệu vị trí, vai trò, danh mục của đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học  dùng cho giáo dục mầm non và hướng dẫn sử dụng các đồ dùng, đồ chơi, thiết bị  dạy học tối thiểu dùng cho giáo dục mầm non. Giúp giáo viên mầm non biết cách sử dụng được các thiết bị giáo dục theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu
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	V. Tăng cường  khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non


	4
	1. Chính sách phát triển GDMN giai đoạn 2015-2020
2. Tập trung cụ thể vào nhu cầu của những trẻ em thiệt thòi nhất và cải thiện mức độ sẵn sàng đi học của trẻ phát huy kết quả của giáo dục mầm non.
.Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học tiểu học của trẻ em 5 tuổi, đặc biệt cho những trẻ dễ bị tổn thương nhất khi không thành công trong môi trường học tập; tăng tỷ lệ số trường mầm non được chứng nhận đạt chuẩn...


	Đọc, nghiên cứu văn bản về chính sách phát triển GDMN giai đoạn 2015-2020 của Bộ GD&ĐT, áp dụng vào thực tế tại địa phương, tại trường, tại lớp về công tác tăng cường khả năng sẵn sàng đi học của trẻ mầm non.
Phát huy kết quả giáo dục mầm non của lớp, nhất là những trẻ rụt rè, e ngại trong tiếp xúc với cô, với bạn trong lớp, thụ động, những trẻ thiệt thòi, hoàn cảnh gia đình….Xem xét nhu cầu của từng trẻ.

Biện pháp huy động trẻ mầm non ra lớp để tăng cường khả năng sẵn sàng đi học, nhất là trẻ có hoàn cảnh gia đình khó khăn

Kiến thức trẻ tiếp thu được, việc chuẩn bị tâm thế cho trẻ bước vào lớp 1.
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	VI. Tăng cường năng lực nghiên cứu khoa học của giáo viên
	5
	Sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non

1. Vai trò của sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non;

2. Tích lũy kinh nghiệm trong giáo dục mầm non;

3. Tổng kết và viết sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non;

4. Phổ biến sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non;

5. Thực hành viết sáng kiến kinh nghiệm
	Sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non bao gồm: Kĩ năng  viết và  phổ biến sáng kiến kinh nghiệm về  giáo dục mầm non. Giúp giáo viên nắm được vai trò của việc viết SKKN, biết tích lũy những kinh nghiệm trong công việc và phổ biến những kinh nghiệm hay, những sáng tạo mới nhằm đưa chất lượng chăm sóc giáo dục cháu ngày càng đạt hiệu quả cao hơn.
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            Ngoài ra, căn cứ nhu cầu của cá nhân, khối kiến thức tự chọn trong chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên ban hành kèm theo Thông tư số 36; giáo viên tự lựa chọn thêm các module bồi dưỡng để đủ thời lượng theo quy định.

2.5. Các nội dung bồi dưỡng khác trong nhà trường:
- Tổ chức các hoạt động giáo dục: Giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả; giáo dục phòng ngừa ứng phó với biến đổi khí hậu trong trường mầm non; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo;
- Ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác thiết bị đồ dùng dạy học phục vụ đổi mới phương pháp dạy học.

- Bồi dưỡng chương trình Giáo dục Pháp luật.
IV. Hình thức bồi dưỡng thường xuyên:
1. Công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non của năm học này tiếp tục thực hiện theo Quy chế bồi dưỡng thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 26/2012/QĐ-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012. 
2. Tiếp tục đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên. Hướng dẫn phương pháp tự học, tự bồi dưỡng và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn qua mạng cho giáo viên. Phát huy tốt vai trò của cốt cán trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện tốt các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch. Tăng cường việc bồi dưỡng thường xuyên giáo viên thông qua sinh hoạt chuyên môn theo tổ/trường/cụm trường.
          V. Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên:
Việc đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên theo Quy chế, đánh giá đúng kết quả bồi dưỡng, làm cho mỗi giáo viên luôn có ý thức tự giác bồi dưỡng nâng cao năng lực cho bản thân, đáp ứng yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ trong chăm sóc, giáo dục trẻ.
1. Xếp loại kết quả BDTX giáo viên:
- Xếp loại kết quả BDTX giáo viên gồm 4 loại: Loại giỏi (viết tắt: G), loại khá (viết tắt: K), loại trung bình (viết tắt: TB) và loại không hoàn thành kế hoạch.

2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX:
2.1. Đánh giá kết quả BDTX

- Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung Chương trình, tài liệu BDTX (5,0 điểm).

- Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục (5,0 điểm).

2.2. Thang điểm đánh giá kết quả BDTX.

Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần).

2.3. Điểm trung bình kết quả BDTX

Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau:
ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của giáo viên): 3
3. Xếp loại kết quả BDTX:
- Loại TB nếu điểm trung bình BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;

- Loại khá nếu điểm trung bình  BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;

- Loại giỏi nếu điểm trung bình  BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.

+Ghi chú :  Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên.

          VI. Tổ chức thực hiện:
- Hiệu trưởng hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX.
- Hàng năm đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước và của địa phương đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị khen thưởng, xử lý đối với cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên.

- Giáo viên xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân; thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý  và thực hiện nhiệm vụ BDTX của cá nhân.

- Định kỳ báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân, việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Trên đây là kế hoạch BDTX trường MG Đại Nghĩa năm học 2019-2020.
 
	Nơi nhận:
-Bộ phận MN Phòng GD&ĐT (để BC);

- Các PHT, tổ CM (để thực hiện);

- Lưu: VT.
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